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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
CORPORACION MICHIGAN SCHOOL Y SE ORDENA EL ARCHIVO MATERIAL
DEL EXPEDIENTE"

ETAPA DE PROCESO Sancionatoria

NUMERO DE IVC 0130-2019

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO | CORPORACION MICHIGAN SCHOOL
“MICHIGAN”

NIT O N° ESAL Resoluciéon 6036 del 12 de marzo de 2007

REPRESENTANTE LEGAL AYDE CAMILA MENDEZ PINEDA

IDENTIFICACION 35.527.291

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en la
designacién conferida por el Gobernador de Antioquia en el Decreto 2016070004696
del 22 de agosto de 2016 “Por el cual determina la forma del cumplimiento de las
funciones de Inspeccién y Vigilancia sobre las instituciones de utilidad comun” es el
servidor designado para firmar los actos administrativos que ponen fin a las
indagaciones preliminares e investigaciones y/o procesos administrativos
sancionatorios iniciados en ejercicio de la designacién para la inspeccion y vigilancia
de las entidades sin animo de lucro.

La anterior designacién fue expedida por el Gobernador del Departamento de
Antioquia, fundamentado en la delegacién conferida por el Presidente de la Republica
en los Decretos Nacionales 1318 de 1988, 2150 de 1995 y 0427 de 1996 y 1066 de
2015 para ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control de las entidades sin animo de
lucro con domicilio en el Departamento de Antioquia.

En ejercicio de las anteriores competencias asignadas vy,
CONSIDERANDO

Que la CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN”, domiciliada en el
Municipio de Medellin, se encuentra registrada en la Gobernacién de Antioquia con la
Resolucién numero 6036 del 12 de marzo de 2007, por medio de la cual el Gobernador

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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de Antioquia le reconocié la Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro,

representada legalmente por la sefiora AYDE CAMILA MENDEZ PINEDA identificada
con la cédula de ciudadania numero 35.527.291

De oficio. Que la Direccion de Asesoria Legal y de Control, dentro de las atribuciones
y competencias legales tiene a su cargo la inspeccién, vigilancia y control de las
entidades sin animo de lucro, y en este orden de ideas se procedi6é a verificar el
correcto funcionamiento y el cabal cumplimiento de la normatividad que regula a éste
tipo de entidades.

En ejercicio de la competencia dada en el Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, el
Director de Asesoria Legal y de Control verificd en el Sistema de Gestiéon Documental
Mercurio y en la base de datos de la dependencia, el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 1° del Decreto Nacional 1093 de 1989 y los articulos 46 y 47 de la Ley
222 de 1995, este ultimo reformado por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000,
encontrando, que la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN” con Personeria Juridica otorgada mediante
Resolucién numero 6036 del 12 de marzo de 2007 y domiciliada en el Municipio de
Medellin, no le ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
Nacional 1093 de 1989, en lo referente al aporte de la informacién administrativa,
financiera y contable que anualmente debe enviar a la Direccién de Asesoria Legal y
de Control.

Que el dia 1° de septiembre de 2016 con el radicado numero 2016030175889 se
requiere a la Representante Legal sefiora AYDE CAMILA MENDEZ PINEDA, el
cumplimiento normativo que consagran la Ley 1314 de 2009, los Decretos 1093 de
1989 y 1074 de 2015, para que allegara en el trascurso de los 15 dias habiles
siguientes, la documentacion que se relaciona:

a. “Proyecto de Presupuesto 2015 - 2016
b. Estados Financieros comparativos, suscritos por el Representante Legal y
el Contador Publico que los elaboré arios: 2014 - 2015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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c. Certificacion de los estados financieros por el Representante Legal y el

Contador Publico que los elaboré afios: 2014 - 2015

d. Notas a los estados financieros: 2014 - 2015

e. Dictamen del Revisor Fiscal afios: 2014 - 2015, (Fundaciones y entidades
obligadas por ley paragrafo sequndo articulo 13 Ley 43 de 1990 o que lo
considere en sus estatutos).

f. Tarjeta profesional del Contador

g. Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal (Fundaciones y entidades obligadas
por ley paragrafo sequndo articulo 13 Ley 43 de 1990 o que lo considere en
sus estatutos)

h. Informe de gestién afios: 2014 - 2015

I. Acta de la Asamblea General o del érgano competente que apruebe el
presupuesto, los estados financieros y el informe de gestiéon debidamente
registrada afios 2014 — 2015

J.  Certificar de acuerdo a la Ley 1314 de 2009 en que grupo pertenece la
entidad en lo referente a las Normas de Informacién Financiera (NIIF)

k. Estado de situacion de apertura (ESFA) y copia del manual de adopciéon de
politicas contables y financieras”

No obstante, haber enviado el mencionado requerimiento, no se recibié respuesta
alguna en la Direccion de Asesoria Legal y de Control.

ACTUACION PROCESAL

Que en consecuencia al incumplimiento precitado, se inicidé el respectivo proceso
sancionatorio, emitiendo para tal efecto el Auto de Inicio de Investigaciéon y
Formulacion de Cargos numero 2019080003464 de junio 5 de 2019, teniendo en
cuenta que “las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio, o por solicitud de cualquier persona”’, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 a la entidad sin
animo de lucro denominada CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN”,
presuntamente por infringir la normatividad que regula legalmente a las entidades sin

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Plblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
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animo de lucro y por ende las obligaciones que dichas organizaciones tienen con la

Gobernacién de Antioquia. Estas normas son las siguientes:

“Articulo 2° del Decreto 1318 de 1988 (modificado por el articulo 1° del Decreto 1093
de 1989), Articulo 12 del Decreto 427 de 1996, articulos 23, 34, 36, 37, 38 y 46 de la
Ley 222 de 1995, articulo 45 de la Ley 190 de 1995, articulo 364 del Estatuto
Tributario, paragrafo 1 del Articulo 2 del Decreto 1878 de 2008, articulo 3 del Decreto
3022 de 2013.”

Notificaciones

Teniendo en cuenta que el derecho al debido proceso tiene como funcién la de
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta
Fundamental, como garantia de convivencia social de los integrantes de la
comunidad, comunicandole en debida forma las decisiones que se tomen.

Dando cumplimiento a este precepto constitucional, fue comunicado el Auto de Inicio
y Formulacién de Cargos referido, con apego al articulo 67 y ss. de la Ley 1437 de
2011, a las direcciones que reposan en esta Direccion, asi:

Con el radicado numero 2019030169868 del 6 de junio de 2019, enviado a la direccién
Carrera 59 70-97 en Medellin, a través del Servicios Postales Nacionales 472 con
guia RA132365623CO0, fue devuelto con la causal devoluciones “no en Medellin”

Con el radicado numero 2019030181546 del 20 de junio de 2019, enviado a la
direccién Carrera 43A 15S-15 Oficina 801 en Medellin, a través del Servicios Postales
Nacionales 472 con guia RA139694990CO, fue devuelto con la causal devoluciones
“Desconocido”

Se envia el Aviso para entrega o envio con el radicado numero 2019030236704 del
15 de julio de 2019 a la direccién Carrera 59 70-97 de Medellin, el cual fue devuelto
por Servicios Postales Nacionales con guia RA150238039CO con la causal
devoluciones “No existe”

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Con el radicado numero 2019030521254 del 12 de septiembre de 2019, enviado a la
direccién Circular 2 66B-172 en Medellin, a través del Servicios Postales Nacionales
472 con guia RA132365623CO, fue devuelto con la causal devoluciones
“‘Desconocido”

Con el radicado numero 2019030521219 del 12 de septiembre de 2019, enviado a la
direccién Carrera 59 70-97 en Barranquilla — Atlantico, a través del Servicios Postales
Nacionales 472 con guia RA132365623CO0O, fue devuelto con la causal devoluciones
“No reside”

Con el fin de cumplir los requisitos de notificacidn, y de conformidad con el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, se dispone la publicacién en la pagina electronica web y en
lugar visible del ente territorial (cartelera de notificaciones) fijada el dia 16 de
septiembre de la presente anualidad por cinco (5) dias habiles, el aviso con copia del
acto administrativo nimero 2019080003464 del 5 de junio 2019.

El dia 16 de octubre de 2019 con radicado niamero 2019080007378 el Director de
Asesoria Legal y de Control emite el Auto por medio del cual se da traslado para
alegatos de conclusién, el cual fue enviado a la sefiora Ayde Camila Méndez Pineda
con radicado nimero 2019030548956 del 16 de octubre de 2019 al correo postal
Circular 2 66B-172 en el Municipio de Medellin, el cual fue devuelto por Servicios
Postales Nacionales con guia RA193845708CO con la causal devoluciones “Cerrado”;
igualmente se remite al correo electrénico assist. manager@themichiganschool.com

Con el radicado nimero 2019030548979 del 16 de octubre de 2019, enviado a la
direccion Carrera 59 70-97 en Barranquilla, a través del Servicios Postales Nacionales
472 con guia RA193845699CO, fue devuelto con la causal devoluciones
“‘Desconocido”; igualmente se remite al correo electrénico
assist. manager@themichiganschool.com

Con el fin de cumplir los requisitos de notificacién, y de conformidad con el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, se dispone la publicacién en la pagina electronica web y en

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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lugar visible del ente territorial (cartelera de notificaciones) fijado el dia 20 de

noviembre de la presente anualidad por cinco (5) dias habiles, el aviso con copia del
Auto de traslado para alegatos de conclusién niamero 2019080007379 del 16 de
octubre de 2019.

CONTROL DE LEGALIDAD

Con base en las actuaciones realizadas, y teniendo en cuenta que mediante este acto
administrativo se debe tomar una decision final, se consideraron de conformidad a los
principios consignados en la Constitucion Politica de Colombia en armonia con lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, tres situaciones:

1. El Debido Proceso y el derecho de Defensa. El articulo 29 de nuestra Carta
fundamental consigna que “el debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”.

2. lgualmente prescribe que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
prexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con la
observancia de la plenitud de las normas propias de cada juicio”.

3. El tramite dado al proceso sancionatorio, se realizé de conformidad a las
prescripciones constitucionales y legales vigentes, autorizadas por la ley, para
la Inspeccién, Vigilancia y Control de las entidades sin animo de lucro.

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

A la Corporacion Michigan School le fue reconocida la personeria juridica el 12 de
marzo de 2007 con Resolucion nimero 6036, cuyo objeto es Desarrollar programas
de interés comun, que beneficien a un grupo poblacional mediante las siguientes
actividades, las cuales se trascriben:

1. “Impartir educacién para el trabajo y desarrollo humano, especialmente en la
capacitacion sobre el idioma inglés. Impartir Educacion Formal, No formal e
Informal con énfasis en el idioma INGLES.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Disefio e implementacién de programas de desarrollo humano y para el rescate
y desarrollo de las diferentes expresiones culturales de las comunidades en las
cuales desarrolle su actividad, para lo cual se emplearan diversas metodologias
y estrategias que involucren a las comunidades mismas y la utilizacién de
diferentes recursos y medios técnicos y tecnolégicos.

Suministrar la dotacién material que dichas actividades y centros de ensefianza
requieran, tales como mobiliario, equipos de laboratorio, cémputo, deportivos y
de biblioteca entre otros. También podra adquirir, alquilar o contratar vehiculos
para transporte de los educandos y profesores y las facilidades necesarias para
el suministro de alimentacién (cafeteria, restaurante, etc) si fuere del caso
Aunar el esfuerzo de sus asociados y de terceros con el fin de adquirir, construir,
reparar o tomar en arrendamiento edificaciones, terrenos u otras instalaciones,
destinadas a las diferentes actividades de la Corporacion, en especial a los
centros de ensefianza que la Corporacion determine o a procurar recursos para
los mismos.

Seleccion y contratacion del personal que, mediante un proceso de
sensibilizacion, asuman el liderazgo de modelos de desarrollo educativo y
humano acordes a la nueva sociedad y la nueva cultura que se esta formando.
Realizar todas las actividades que contribuyan al mejoramiento del proceso
educativo y al desarrollo humano y cultural de los centros de ensefianza qgie la
Corporacion determine.

Otras que sefiale la Asamblea General para el logro del objeto propio de la
Corporacion.

Desarrollo de convenios y acuerdos con otras instituciones o personas
nacionales y/o extranjeras que propugnen por estos o similares objetivos.
Desarrollo de material didactico que facilite el proceso en el desarrollo de los
programas de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Contratacién de diversos servicios con entidades estatales o privadas,
nacionales y/o extranjeras. Exportacion e importacion de servicios
especializados cientificos, tecnolégicos, técnicos, educativos e investigativos.
Promocion para el intercambio de culturas nacionales y/o extranjeras y de
procesos educativos.

Fomentar, promover e implementar el desarrollo de programas y actividades
culturales, deportivas de tipo recreativo.

El desarrollo de programas y actividades de educacion, capacitacion, formacién
y atencién al ser humano en todas las etapas de su vida”

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
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La Direcciéon de Asesoria Legal y de Control ha realizado las comunicaciones
necesarias para contactar a la Representante Legal a las direcciones aportada dentro
del expediente de la personeria juridica, y en la cual se observa como ultima actuacioén
la inscripcion del representante legal mediante Auto 2018080003799 del 9 de julio de
2018.

La Representante Legal de esta organizacion social, al no presentar anualmente la
documentacioén requerida, impide de esta forma verificar el cumplimiento del objeto
social. Significa lo anterior, que ante la inactividad de la entidad de entregar la
informacion requerida que compruebe la realizacion de actos que ejecuten el objeto
asociativo, se puede deducir que la entidad no cumple con su objeto social ni observa
las normas que regulan este tipo de entidad.

El suscrito Director de Asesoria legal y de Control de la Gobernacién de Antioquia con
fundamento en lo actuado en el expediente [VC 0130-2019, considera que, en el
presente caso, por ser procedente y sin violentar el debido proceso y el derecho a la
defensa, y de acuerdo a los principios de la sana critica, debe tomar la determinacion
de cancelar |la personeria juridica a la mencionada entidad sin animo de lucro
CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Decreto Nacional 1066 de 2015, en su articulo 2.2.1.3.3., faculta al Gobernador del
Departamento de Antioquia para cancelar de oficio o a peticidon de cualquier persona
la personeria juridica de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o
instituciones de utilidad comun, ademas de los casos previstos en la ley, cuando sus
actividades se desvien del objetivo de sus estatutos o no se puedan ejecutar, o sean
contrarias a las leyes que regulan a este tipo de entidades sin animo de lucro como
es el caso de la CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN”

Con base en la facultad otorgada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, el Director
de la Direccion de Asesoria Legal y de Control del Departamento de Antioquia y en
mérito de lo expuesto,

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar la personeria juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN” con domicilio en el
Municipio de Medellin, entidad que obtuvo su personeria juridica mediante Resolucion
6036 del 12 de marzo de 2007 otorgada por el Gobernador del Departamento de
Antioquia, y representada por la sefora AYDE CAMILA MENDEZ PINEDA
identificada con la cédula de ciudadania numero 35.527.291

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se ordena la liquidacién de
la CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN”. Procedimiento que debera
tramitarse conforme a los estatutos sociales y al Decreto Nacional 1066 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento a lo ordenado en el presente acto
administrativo, la entidad debera proceder a nombrar un liquidador dentro de los dos
(2) meses siguientes a la ejecutoria de la presente Resolucién de no hacerlo, lo sera
el ultimo Representante Legal inscrito y a falta de éste, el Gobernador lo designara de
conformidad con el articulo 2.2.1.3.12., del Decreto 1066 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente providencia a la entidad
denominada CORPORACION MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN” a través de su
Representante Legal AYDE CAMILA MENDEZ PINEDA o quien haga sus veces,
conforme a lo establecido en los articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual debe ser interpuesto ante el Director de Asesoria Legal y de Control
de la Gobernacion de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion (Articulo 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011).

ARTICULO SEXTO: Una vez ejecutoriada la presente Resolucién, se remitira copia
a la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales y demas entidades a que haya
lugar para lo de su competencia.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO SEPTIMO: Ordénese el archivo material de lo actuado en el presente
proceso sancionatorio en contra de la entidad sin animo de lucro CORPORACION
MICHIGAN SCHOOL “MICHIGAN”

ARTICULO OCTAVO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta

Departamental, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.3.10 del Decreto 1066
de 2015, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin el 13/12/2019

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

ANy -

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Adelaida Maria Quintero Gonzéalez Diciembre 13 de 2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del Municipio de San Pedro de Los Milagros (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL i}en uso.de sus facultades legales y en especial
de las que le confiere la Ley 1575 de agosto 21 de 201‘ Resolucmn No. 0661 de 2014 y

CONSIDER, NDO:

Que, por peticion con radicado No 20200100046134 del 10 de enero de 2020, suscrita por la Sefora
Deysi Carolina Sanchez Marin, |dent|f|cada con la cédula de ciudadania numero 1.040. 320.811,
Comandante y Representante Legal del Cuerpo de. ‘Bomberos Voluntarios del Municipio de San Pedro
de Los Milagros (Antioquia); sollcﬂa Ia |nscan|on de los dlgnatahos del organlsmo que representa.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntanos del MunlClpIO de San Pedro de Los Mllagros (Antioquia), fue
reconocido por el Departamento de Antloqwa medlante Résoluaon namero 4687 de junio 7 de 2000,
Resolucién que aun se encuentra vugente

Que es procedente tramitar la solicitud sobre la inscripcion de los dignatarios, para facilitar la publicidad
de la representacion legal y demas dignatarios frente a terceros, forma de funcionamiento, domicilio,
término de duracion y demas aspectos relativos a su conformacion.

Que segun Acta No. 01 del 06 de enero de 2020, el Consejo de Dignatarios nombro a las siguientes
personalidades para un periodo de cuatro afios por estar ajustados a la ley 1575 de 2012 articulo 23,
Resolucion 1127 de 2018 y Estatutos internos de la entidad.

Que de acuerdo al acta 03 del 24 de enero de 2020, el consejo de dignatarios procedio a elegir revisor
Fiscal de la entidad, igualmente para un periodo de cuatro afos asi:

Comandante y Representante Legal

DEYSI CAROLINA SANCHEZ MARIN C.C 1.040.230.811

Subcomandante y Representante Legal Suplente

JULIAN DAVID GRANDA MUNERA C.C. 1.040.322.681

Presidente:

MARTA ISABEL MORENO AVENDANO c.C. 1.040.322.451

Vicepresidente:

KARL SEBASTIAN AVENDANO LOPEZ c.C. 1.040.321.025
IGONZALEZG




Secretaria:

GLADYS ELENA MORENO AVENDANO (0505 1.040.323.385
Tesorero: ;
RODOLFO CORREA PENA C.C. 1.040.323.134

Revisor Fisc;al: 3
DIANA MARIA LONDONO ARBOLEDA c.C. 43.366.290
T.P. 225046-T

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Disponer el reconocimiento, la inscripcion de sus Dignatarios, para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de San Pedro de Los Milagros
(Antioquia), por estar ajustados a derecho, conforme con la Iey 1575 de agosto 21 de 2012 y Resolucion
0661 de 2014. o o

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacién respectlva en ‘el libro de registro de Personerias, las
Dignidades elegidas de conformldad con Ia mencnon que se ha dejado indicada en la parte considerativa
de la presente Resolucion. E ST

ARTICULO TERCERO. La presente rlge a partlr de Ia publlc C|on en la gaceta departamental, resolucion
que se entiende notificada el diaen. que se efectue la’ correspondlente anotacién en el Registro de Cuerpos
de Bomberos de conformidad con Io senalado en eI artlculo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de
la Ley 1437 de 2011. ,,- ; S

t | v i
/

ARTICULO CUARTO. Contra la presente resolucmn‘procede/el recurso de reposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74 de la, | Ley 1437 de 2011 que debera interponerse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su anotacidn. en.el Reglstro,de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 70 y 76 de la misma.ndrmatividad, ante la Direccion de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno Departamental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

‘fﬁ\v\u Uua@ts Yo E?(LCLQ

ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA
Directora de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia

Nombre N Firma Fecha

Proyecto y Idalia Amparo Gonzalez Giraldo- Profesional Universitario secretaria de ( s 12.02.2020
revisé Gobierno

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las/ormas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060003628
Fecha: 13/02/2020
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Por la cual se modifica la Resolucién Departamental S 227168 del 31 de diciembre de 2014,
en el sentido de desagregar una sede de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
ALMENDROS del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 dei 2015, y la
Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones Educativas de Educacién Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1
del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion
y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico.

En el marco del proceso de Reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, la Subsecretaria de Calidad,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

‘Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 227168 del 31 de diciembre de
2014. Desagrega una sede |.E. RURAL LAS PAVAS”

solicita a la Direccion Juridica desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
ALMENDROS (DANE 205665000100) la sede de PELAYITO (DANE 205665000975),
frente a lo cual emite concepto técnico mediante radicado 2020020004030 del 29 de enero
de 2020. La legalidad del establecimiento educativo es la siguiente:

Mediante Resolucién Departamental S 227168 del 31 de diciembre de 2014, se concede
reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
ALMENDROS del Municipio de San Pedro de Uraba, la cual en su articulo Articulo 1° y
3°contempla:

“ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos:
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS (DANE 205665000100),
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PELAYITO (DANE 205665000975), CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN ANTONIO (DANE 20566500461) y CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN LUIS (205665001238) constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LOS ALMENDROS, Ia cual funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las
siguientes direcciones: Vereda Los Almendros (Sede Principal), Vereda- Pelayito
(Sede Pelayito), Vereda San Antonio (Sede San Antonio) y Vereda San Luis (Sede
San Luis) del municipio de San Pedro de Uraba, Departamento de Antioquia.

"ARTICULO 3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2014
a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS con sede principal
ubicada en la vereda Los Almendros del Municipio de San Pedro de Uraba, y demas
sedes mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucién, y autorizaria para
ofrecer el servicio de Educacién Formal en los niveles de Preescolar, Grado
Transicion, Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5° y Secundaria grados 6° a 9°; Media
Académica Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLEI I, I, 11I, IV, V, VI.

Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, calendario “A”, Jornada
Diurna (Completa) para Educacion Formal Regular, Jornada Nocturna para atender
Educacién de Adultos, y podra ofertar el programa Sabatino — Dominical de adultos
de manera presencial o semipresencial, de propiedad del Municipio de San Pedro de
Uraba, Departamento de Antioquia. (...)"

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el concepto
técnico presentado por la Subsecretaria de Calidad, procede a proyectar el acto
administrativo por el cual se desagrega dos sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LOS ALMENDROS del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion Departamental S 227168 del 31 de
diciembre de 2014, en el sentido de desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LOS ALMENDROS, la sede de PELAYITO (DANE 205665000975), ubicada en el municipio
de San Pedro de Uraba, Departamento de Antioquia.

Paragrafo: Los demas articulos de la Resoluciéon Departamental Resolucion Departamental
S 227168 del 31 de diciembre de 2014, continlan vigentes en lo que no contrarie el
presente acto administrativo.

Articulo 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacion con el fin
de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 227168 del 31 de diciembre de
2014. Desagrega una sede |. E. RURAL LAS PAVAS"

Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo vy
acompariamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion debera notificarse al rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS ALMENDROS del Municipio de San Pedro de Uraba, darse a
conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de
Educacién del Municipio de San Juan de Uraba. Contra ella procede el recurso de
Reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬂm/f\ ~
LEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion de Antioquia

Nombre Firma Fecha |
Proyecté: y o020
Z Luis Hernando Riascos Narvaez. Profesional Universitario ;E/W - 2/
Revisé: . g
Jorge Mario Correa Vélez. Profesional Universitario W__\!’ X ~1 l IZTOZTZ'_O‘&
Aprobsé: = ‘0 vl\,\/ \ L
Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica lwg’ &‘ h b \0 \\'\‘91 ‘20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado en documento lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTb DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcndo S 2020060003629
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Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 227177 def 31 de diciembre de 2014,
en el sentido de desagregar dos sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
CABANA del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y la
Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1
del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestaciéon
y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico.

En el marco del proceso de Reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, la Subsecretaria de Calidad,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se modifica la Resoluciéon Departamental S 227177 del 31 de diciembre de
2014. Desagrega dos sedes |.E. RURAL LA CABANA”

solicita a la Direccion Juridica desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
CABANA (DANE 205665000487) las sedes de BRISAS DEL PIRU (DANE 205665001173)
y VILLA ESTHER (DANE 205665001297), frente a lo cual emite concepto técnico mediante

radicado 2020020004030 del 29 de enero de 2020. La legalidad del establecimiento
educativo es la siguiente:

Mediante Resolucion Departamental S 227177 del 31 de diciembre de 2014, se concede
reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CABANA
del Municipio de San Pedro de Uraba, la cual en su articulo Articulo 1° y 3°contempla:

“ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos:
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CABANA (DANE 205665000487), CENTRO
EDUCATIVO RURAL TACANAL ARRIBA (DANE 205665010016), CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL AJI (DANE 205665000274), CENTRO EDUCATIVO RURAL
CABANA ARRIBA (DANE 205665010181), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RULA
(205665000614), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MAYUPA (DANE
205665000584), CENTRO EDUCATIVO RURAL EL RAYO (DANE 205665001319),
CENTRO EDUCATIVO RURALALTO DE SAN JUAN (DANE 205665000550)
constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CABANA, |a cual funcionara
en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones: Vereda Cabahna (Sede
La Cabada), Vereda Tacanal Arriba (Sede Tacanal Arriba), Vereda La Rula (Sede La
Rula), Vereda la Mayupa (Sede la Mayupa), Vereda El Rayo (Sede El Rayo) y Vereda
Alto de San Juan (Sede Alto de San Juan), del municipio de San Pedro de Uraba,
Departamento de Antioquia.

‘ARTICULO 3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2014
ala INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CABANA con sede principal ubicada en
la vereda La Cabafa del Municipio de San Pedro de Uraba, y demas sedes
mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucion, y autorizarla para ofrecer el
servicio de Educacion Formal en los niveles de Preescolar, Grado Transicion, Basica
Ciclos Primaria, Grados 1° a 5° y Secundaria grados 6° a 9°; Media Académica
Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLEI I, I, 1il, IV, V, VI.”

Mediante Resolucion S2017060084459 del 13 de junio de 2017 se modificé parcialmente
la Resolucién Departamental S 227177 del 31 de diciembre de 2014 que en su articulo 1°
establece:

“ARTICULO 1°. Modificar parcialmente la Resolucion Departamental N° 227177 del
31 de diciembre de 2014, en el sentido de anexar las siguientes sedes a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CABANA (DANE 205665000487):SAN
JUANCITO (DANE 205665000177), BRISAS DEL PIRU (DANE 205665001173),
VILLA ESTHER (DANE 205665001297) y EL CEDRO (DANE 206665001343) del
Municipio de San Pedro de Uraba, Departamento de Antioquia.”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el concepto
técnico presentado por la Subsecretaria de Calidad, procede a proyectar el acto
administrativo por el cual se desagrega dos sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LA CABANA del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 227177 del 31
de diciembre de 2014, en el sentido de desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA

RURAL LA CABANA, las sedes de: BRISAS DEL PIRU (DANE 205665001173) y VILLA
ESTHER (DANE 205665001297), ubicadas en el municipio de San Pedro de Uraba,

4
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 227177 del 31 de diciembre de
2014. Desagrega dos sedes |. E. RURAL LA CABANA”

Departamento de Antioquia.

Paragrafo: Los demas articulos de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental
N°® 227177 del 31 de diciembre de 2014, contindan vigentes en lo que no contrarie el
presente acto administrativo.

Articulo 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso de
Reorganizaciéon de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacion con el fin
de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y nomina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo vy
acompafiamiento a los Establecimientos Educativos en |a reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion debera notificarse al rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA CABANA del Municipio de San Pedro de Uraba, darse a conocer
a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion
del Municipio de San Juan de Uraba. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el
Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecto: freR o2/ 20
4 Luis Hernando Riascos Narvaez. Profesional Universitario /2/ / /
Revisd: . X
Jorge Mario Correa Vélez. Profesional Universitario _—‘ H W \‘\MJ / /0 - 02- 201,4
Aprobd: = rrﬂ S )
Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica 2 %L»\;L/ b ‘1'0 )4 )"Z‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado en documento |o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060001631
Fechn 13/02/2020
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Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 227169 del 31 de diciembre de 2014,
en el sentido de desagregar dos sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
PAVAS del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y la
Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de la educacién en su respectivo territorio y aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1
del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion
y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico.

En el marco del proceso de Reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, la Subsecretaria de Calidad,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 227169 del 31 de diciembre de-
2014 Desagrega dos sedes |.E. RURAL LAS PAVAS”

solicita a la Direccion Juridica desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS
PAVAS (DANE 205665000428) las sedes de MONTECARLOS (DANE 205665010199) y
GUARTINAJO (DANE 205665001262), frente a lo cual emite concepto técnico mediante

radicado 2020020004030 del 29 de enero de 2020. La legalidad del establecimiento
educativo es la siguiente:

Mediante Resolucion Departamental S 227169 del 31 de diciembre de 2014, se concede
reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS del
Municipio de San Pedro de Uraba, la cual en su articulo Articulo 1° y 3°contempla:

‘ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos:
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS (DANE 205665000428), CENTRO
EDUCATIVO RURAL ALMAGRITAS (DANE 205665000606), CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN JUANCITO ARRIBA (DANE 205665001084) y anexar las sedes
GUARTINAJO (No registra Codigo DANE) y MONTECARLOS (No registra Cddigo
DANE) constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS, la cual
funcionara en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones: Vereda Las
Pavas (Sede Principal), Vereda Almagritas (Sede Almagritas), Vereda Guatinajo
(Sede Guatinajo), Vereda Montecarlos (Sede Montecarlos) y Vereda San Juancito
Arriba (Sede San Juancito Arriba) del municipio de San Pedro de Uraba,
Departamento de Antioquia.

“ARTICULO 3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2014
a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS con sede principal ubicada en
la vereda Las Pavas del Municipio de San Pedro de Uraba, y demas sedes
mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucion, y autorizarla para ofrecer el
servicio de Educacion Formal en los niveles de Preescolar, Grado Transicion, Basica
Ciclos Primaria, Grados 1° a 5° y Secundaria grados 6° a 9°; Media Académica
Grados 10° y 11°, y Educacion Formal de Adultos CLE! I, 11, lII, IV, V, VI. (...)’

Mediante Resolucion S2016060052326 del 8 de junio de 2016 se registra del cédigo de

unas sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS, que en su articulo 1°
establece:

“ARTICULO 1°. Registrar el codigo DANE a la sede Guatinajo, DANE 205665001262
y Sede Montecarlos, DANE 205665010199, las cuales hacen parte de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS del Municipio de San Pedro de
Urabéa - Antioquia.”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el concepto
técnico presentado por la Subsecretaria de Calidad, procede a proyectar el acto
administrativo por el cual se desagrega dos sedes de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LAS PAVAS del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion Departamental S 227169 del 31 de
diciembre de 2014, en el sentido de desagregar de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LAS PAVAS, las sedes de: MONTECARLOS (DANE 205665010199) y GUATINAJO
(DANE 205665001262), ubicadas en el municipio de San Pedro de Uraba, Departamento
de Antioguia.

Paragrafo: Los demas articulos de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental

S 227169 del 31 de diciembre de 2014, contindan vigentes en lo que no contrarie el
presente acto administrativo.
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“Por la cual se modifica la Resolucidén Departamental S 227169 del 31 de diciembre de
2014. Desagrega dos sedes |. E. RURAL LAS PAVAS”

Articulo 2°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso de
Reorganizaciéon de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacion con el fin
de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; Ia
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo y
acompafiamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion debera notificarse al rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LAS PAVAS del Municipio de San Pedro de Uraba, darse a conocer
a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion
del Municipio de San Juan de Uraba. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante el
Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su éjecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UMAWD(A& M 5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

Nombre : Firma v N Fecha
Proyecto: (K/ng‘ 10 /0z2/ 28
; Luis Hernando Riascos Narvdez. Profesional Universitario 2 /
Revisé: o
Jorge Mario Correa Vélez. Profesional Universitario lﬂ hw ] I ]2-04 00 v
Aprobé: -y g M O ‘\A./lc -
Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l q‘CS\ o\~ l7’ [t )f“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado en documento lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
=
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radncado s 202006000:667

S l\ll\\l\lmlﬂ\lﬂl\‘||W||01||1\\\|ION||ﬂilli||\1‘\\\\\1IIW|I\\II1

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion academica de
cursos de conduccion Categoria A2, B1 y C1 al CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" y se autorizan los costos educativos para
ser ofrecidos en el municipio no certificado de La Uniéon - Departamento de
Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia. .

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los

establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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GOBERNACION

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" cuenta con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano mediante Resolucion S°2020060002621 de 05/02/2020 otorgada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

La representante legal MARIA FERNANDA VARGAS LOPEZ del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" mediante radicados
2019010033390 de 2019/01/29, 2019010284898 de 2019/07/29 y 2019010101252
de 2019/03/13 present6 ante la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
solicitud para que se le otorgue el registro de nuevos programas de formacion
académica en cursos de conduccion para ser ofrecidos en el municipio no
certificado de La Unién - Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion académica en la modalidad de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afos contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS"

Municipio: La Unién
Sede: Carrera 9 N° 13 - 61
Tel: 3145245291
autovargaslaunion@hotmail.com

CROSEROH

D inacion del Costo del Joorrndaigz Certificado de
eml))mmaclon € Horas Duracién | Programa P e Metodologia Aptitud
rograma 2020 {iiarias Ocupacional
por Otorgar
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Total: 43 ?\:grcr;jri;o Conocimientos
CURSO DE Horas 5 6 dias a Académicos
oLt 0 Semanas | $ 740.000 la Presencial SDEILEIEE
CONDUCTORES | 25:Tedricas ’ semana 3 formacion a
CATEGORIA A2 15: Practica h conductores
. oras .
de Manejo o Categoria A2
) diarias
3: Taller
Jornada g
. .. Costo del . Certificado de
Dengr::;n:\ac:n del Horas Duracion | Programa po’: ;‘ r|:ss Metodologia Aptitud
9 a 2020 )(/i'ar' s Ocupacional
lana por Otorgar
thali 90 [l)\}urr;jrxlo Conocimientos
CURSO DE oras 3 60(;:|’as : Académicos
FORMACIONA | oot icas | s $ 940.000 la Presencial | Snoursode
CONDUCTORES | 2> F?",”?as emanas : cermana 3 formacion a
CATEGORIA B1 g ractica conductores
de Manejo horas Categoria B
5: Taller diarias 9
Jornada D .
Denominacién del H L. (Cofto cB8 por dias . Cemﬂc.ado e
Programa oras Duracién | Programa y horas Metodologia Aptltt_;d
2020 diarias Ocupacional
por Otorgar
Tatc?::ags ?\;g:;jrzlao Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias 2 Académicos
FORMACION A . | ) en curso de
CONDUCTORES gng:c;rlct;as Semanas | $ 1.140.000 Ian X Presencial formacion a
CATEGORIA C1 | AFca AT conductores
de Manejo horas )
. — Categoria C1
5: Taller diarias

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo .primero, el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" debera solicitarlo con una antelacion de
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
"AUTOVARGAS" acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de
2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el informe de costos educativos a cobrar por cada programa para fines de
inspeccidn y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PE! aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
"AUTOVARGAS" el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resoluciéon debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion a la Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA "AUTOVARGAS" haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. . Cristian Fernando Rosero Herrera ]
Proyectd | profesional Universitario Crishan ;é/o Dosgro 10 foz/r020
Ny Jorge Mario Correa Vélez . Y
Reviso: Profesional Universitario :! W \N\-\"\ b Jo-0lL-2¢ 2 o
. Teresita Aguilar Garcia D{" i -E\ _
Reviso: Directora Juridica (e 4 f ll'b 2’ >O§/13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc&mamos ajustado a tas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2020060003779 (g«%
Fecha: 14/02/2020 R
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) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se establece el programa de Bienestar Social e incentivos pora la vigencia 2020

El gerente de {o Fdbrica de Licores y Alcoholes de Antioguia, en usa de sus atribticiones legales, y en especial las conferidas
en la ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015, el decreto fey 1567 de 1998, el decreto 0908 de 2015, el decreto ley 1857
de 2017, el decreto 2561 de 2013, la ley 1616 de 2013 y el D-2018070002069 del 30de julio def 2018,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004 y “con el propésito de efevar fos niveles de

-eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento

efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes”.

Que el decreto 1083 de 2015 en el titulo 10: Sistema de estimulos Ptan anual de Bienestar social entendido como
“programos orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familio; asi mismo deben permitir elevar fos niveles de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en fa cual
labora”

Que el del decreto ley 1567 de 1998 en sus Titulo Il capitulos |, Iy lll y principalmente en el articulo 19

“as entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto-ley estanen la obligacion
de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos” y el articulo 20 establece
que “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de fos iniciativas de fos servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolfo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en lo cual
labora.”

Que, con este programa de estimulos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asl una cultura de trabajo orientada a la calidad vy
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar, El programa de bienestar social para los empleados de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia y su grupo familiar para el afio 2020 acorde a la asignacion presupuestal para la vigencia, liderado desde la
Direccion de gestién humana, con los siguientes contenidos.

&
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ARTICULO SEGUNDO: Finalidad, El programa de Bienestar social tiene como finalidad ser un proceso permanente
orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de! empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

ARTICULO TERCERO: Objetivo General, Gestionar el bienestar laboral y la calidad de vida de los servidores publicos de la
Fabrica de licores y alcoholes de Antioguia para optimizar la prestacion de los servicios orientados al lograr el
cumplimiento de tos objetivos institucionales.

ARTICULO CUARTO: Objetivos especificos,

®  Contribuir a la promocién y prevencién mediante acciones participativas para la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo y de salud para los empleados y su grupo familiar.

e Dar oportunidades de desarrollo en todas las dimensiones del ser humano que impacten de manera positiva el
mejoramiento de la calidad de vida a los servidores y sus familiares.

e Generar un clima organizacional percibido de manera satisfactoria por el servidor, propicio para su bienestar y
desarrollo, mediante condiciones laborales que lo motiven para tener un impacto positivo en su rendimiento y
por ende en fa productividad y relaciones interpersonales.

e  Fomentar valores organizaciones les en funcidn de la cultura de servicio pGblico, generando actitudes favorables
frente al servicio publico que aportan al mejoramiento continuo de la organizacién, el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad

ARTICULO QUINTO: Areas de intervencion del programa

La Direccion de Gestion Humana de la Fbrica de Licores y Alcoholes de Antioquia ha disefiado el plan de bienestar social
para la vigencia 2020, con el fin de promover una atencién integral al empleado, y estard conformado por dos dreas de
intervencion: Proteccion - servicios sociales y calidad de vida laboral.

5.1 Area de proteccion y servicios sociales

Este componente pretende atender necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion. (Articulo 23 decreto ley 1567 de 1998)

5.1.1 Deporte, recreacién y cultura

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

PUBLICO FRECUENCIA/
AREA OBIETIVO POR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD FECHA

Instructor Gimnasio para

- o Marzo a diciembre
servidores publicos

320

MANTENIMIENTO FiSICO

307 Reembolso por Gimnasio Mensual

Vivamos Ja navidad -
385 X P diciembre
{novenas, velitas, afio viejo)

480 Rutas antioquefias 1 salida por trimestre
RECREACION ¥ CULTURA 200 Caminatas Ecologicas 10 salidas de marzo a diciembre
1200 Pesca Recreativa 10 salidas de marzo a diciembre
14 Club de pesca 1 salida por semestre
385 Vamos a cine 1 en el afio
DEPORTES . ;rlter::nrr;iﬁ;tggs;lzg\llzs Entrena mier;t::;a;aona |, 6 salidas
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Entrenamiento y torneos
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6 . 2h

LT oras semanafes
120 Tarneos de bolos 1 torneo por trimestre
12 Entrenamiento baloncesto 1 hora semanal
15 Rumba aerdbica 2 horas semanales
15 Yoga 1 hora semanal

5.1.2 Servicios sociales

Mediante la realizacion de actividades de tipo social, se pretende conmemorar y exaltar las fechas especiales enmarcadas
en los valores y las creencias individuales e institucionales, estableciendo diferentes niveles de participacion logrando

integracion, confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales y del individuo con la entidad.

AREA PROTECCION Y SERVICIO SOCIAL

PUBLICO
AREA OBJETIVO POR ACTIVIDAD FRECUENCIA/FECHA
ACTIVIDAD
120 Celebracidn dia de fa mujer Marzo
15 Celebracllén dia de la Abril
secretaria
68 Dia de [a madre Mayo
195 Dia del Padre Junio
385 Dia del servidor publico 27 de junio
Amor y amistad y dfa de! )
EVENTOS ESPECIALES > empleado FLA Septiembre
3000 Celebracién dia de la familia 1 evento por semestre
385 Halloween octubre
15 Dia del brigadista 5 de diciembre
45 Eucaristia Ultimo miércoles de cada mes
385 Dia del cumpleaftos Entrega mensual
8 Dia del conductor 16 de julio
Reembolso por
310 Aprovechamiento de tiempo Enero a diciembre
libre
Capacitacién informal en artes
360 y oficios, recreacion y Trimestral
deportes
FORMACION PARA EL 15 Preparacion para la jubilacidn 3 sesiones de 8 horas
DESARROLLO HUMANQ Y
EL EMPLEO 30 Encuentro de parejas 3 sesiones de 8 horas
120 F,ormmﬁn para nifios y 3 sesiones de 8 horas
jovenes
35 Reembolso por Aprendizaje Enero a diciembre
segunda lengua
240 Vacaciones recreativas Junio, octubre y diciembre
120 Apoyo estudio Primer trimestre
APOYOS 6 Apoyo Nacimiento Hijo Cada que ocurra el evento
280 Recarga Civica y ruta de bus Mensual
385 restaurante Diario
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5.1.3 Promocidn y prevencion de la salud

Acciones de formacion, prevencion e intervencian integral orientada a mejorar las condiciones de vida y disfrute saludable
dei servidor publico y su grupa familiar desde un enfoque bio-psico-sacial.

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
PUBLICO
OBJETIVO FRECUENCIA/
AREA
POR ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD
SALUD MENTAL y 320 Asesaria psicoldgica 1 vez por semana
HABITOS DE VIDA

SALUDABLES 560 ctampafias de prevencion 1 campana por trimestre

5.2 Area Calidad de vida laboral

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente y condiciones laborales percibidos por el servidor
publico como satisfactorio y propicto para su bienestar y desarrollo; lo anterior impacta positivamente tanto la
productividad como las relaciones interpersonales entre los funcionarios.

Esta drea sera atendida a través de programas que se acupen de problemas y condiciones de la vida faboral de los
empleados, de manera que permita la satisfaccion de sus necesidades para su desarrollo personal, profesional y
organizacional. Estos programas recibirdn atencidn prioritaria por parte de la entidad, y para su desarrollo contara con el
apoyo y activa participacion de sus directivos. (Art. 24 Decreto ley 1567 de 1998)

5.2.1 Gestidn del Clima Jaboral

La expresién personal de |a percepcion que los trabajadores y directivos se forman de la organizacion a la que pertenecen
y que incide directamente en el desempefio de la organizacion.

Ei clima organizacional es un tema de gran importancia hoy en dia para casi todas las organizaciones, las cuales buscan un
continuo mejoramiento del ambiente de su organizacidn, para alcanzar un aumento de productividad, sin perder de vista
el recurso humano.

5.2.2 Gestion de la Cultura organizacional

Es la conducta convencional de una sociedad, e influye en todas sus acciones, son los sistemas dindmicos de la
organizacion, valores y aprendizaje continuo de los individuos. Actualmente es uno de fos pilares fundamentales para
comprender y mejorar la dindmica organizacional.

5.2.3 Gestion del conocimiento

La Gestidon del Conocimiento promueve un enfoque integral a la identificacion, captura, evaluacién, recuperacion y el
compartir todos los activos de informacion de una empresa, para generar valor y nuevas oportunidades. El modelo de
Gestion del Conocimiento para la Gobernacién de Antioquia es una estrategia administrativa que permite identificar,
conservar y compartir el conocimiento clave de las diferentes dependencias y procesos de la entidad.

5.2.4 Gestion del Cambio

Ef cambio organizacional serd entendido como la capacidad de adaptacién de la organizacion a las diferentes
transformaciones que sufra el medio ambiente interno o externo, mediante el aprendizaje y las posibles variaciones de

orden estructural que sean impactadas y que se traducen en un nuevo comportamiento organizacional.

5.2.5 Desarrollo de Competencias
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Las competencias son el conjunto de caracteristicas intrinsecas del individuo, que se demuestran a través de conductas y
que estan relacionadas con el desempefio superior / exitoso en el trabajo. {Decreto 2539 / 05 Nacional y Decreto 3120/
10 Departamental).

ARTICULO SEXTO: Programa de estimulos e incentivos

La fabrica de licores y alcoholes de Antioquia dard cumplimiento al Decreto 2561 de 2019, “por medio del cual se aprueba
el plan institucional de incentivos y algunos programas de bienestar social para los empleados piiblicos de la
Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO SEPTIMO: Otorgar el incentivo establecido en |a Ley 1811 de 2016

El articulo S de la Ley 1811 de 2016, establece un incentivo para funcionarios publicos por el uso de la bicicleta como
medio de transporte equivalente a “medio dia laboral remunerado por cada 30 veces que certifique haber llegado a
trobajar en bicicleta (...) podrdn recibir hasta 8 medios dias remunerados al afio”, Este incentivo, se otorgara conforme
a los requisitos de ley.

ARTICULO OCTAVO: Obligaciones de los servidores de la Fibrica de Licores y alcoholes de Antioquia.

v Asistiry participar de los eventos y actividades de bienestar programados por la direccién de gestién humana.

¥ Participar activamente en |a evaluacién de los eventos y actividades de bienestar programados por la direccidn
de gestién humana.

v Acatar las instrucciones y recomendaciones de cada evento en materia de inscripcion, asistencia, puntuaiidad y
desarrollo de la actividad.

v Dejar siempre en alto el nombre de la institucion con un comportamiento intachable acorde a los valores
institucionales. .

ARTICULO NOVENQO: Obligaciones de |a Fabrica
v Divulgar, promocionar € incentivar la participacién activa de todos los servidores de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia en las actividades que hacen parte del plan de bienestar laboral.
v Proveer los recursos fisicos, econémicos y tecnoldgicos, necesarios para el desarroilo de las actividades.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicidn, para la vigencia 2020, cualquier vacio
se llenara con las normas que rigen la materia.

Dada en Itagii,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GNACIO HURTADO HURTADO

Gerente (x

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd tucia limena Roldan Piedrahita -PU Direccién de Gestién Humana )& 13 02,204
Revisé y aprobd Jorge Humberto Ramirez Orozco - Director de Gestién Humana D = P 13-02-Wp T
Revisd y apraba Victoria Lucia Castrillén Villamizar ~Subgerente Administrativo y Financiero Q_jI(CU V41 RO
Reviso: Lina Maria Valencia Correa - Directara de apoyo Legal
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ) documentos y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,

LROLDANP
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sotano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




